UMOWA NI ceevinininininniniienenen
cywilnoprawna na §wiadczenie ustug medycznych w zakresie obslugi pielegniarskiej

zawartaw dniu .....................l roku w Helu pomigdzy:

115 Szpitalem Wojskowym z Przychodnia Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej z siedziba w Helu (adres: ul. Boczna 10, 84-150 Hel), wpisanym do Rejestru
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych 1 zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000047400 NIP: 587-14-77-653, REGON: 190066394, KRS 0000047400,
reprezentowanym przez:

Komendanta Szpitala : kmdr Rafala KONIECZYNSKIEGO

w dalszej czesci Umowy zwanym SZPITALEM

a
Panig......coovviiiiiii -pielggniarka, posiadajaca prawo wykonywania
zawodu 0 numerze SErYiNym:.....ooooiviiiiiiinn, : wydane
8] 07220 , 0 numerze PESEL:.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiianns ,

w dalszej czgéci Umowy zwang PIELEGNIARKA

lacznie zwanymi dalej: STRONAMI lub osobno STRONA

Na podstawie art. 26 ust. 3 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.
U. z 2021 r., poz. 711) w wyniku wyboru oferty w drodze konkursu ofert prowadzonego w
trybie i na zasadach okre$lonych przepisami art. 26 powotanej ustawy zostata zawarta umowa
0 nastepujacej tresci:

§1
Szpital zleca, a Pielggniarka zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi polegajace na pelnieniu
dyzurow pielggniarskich w oddziatach szpitala oraz w Izbie Przyjec, a w szczegdlnosci:
1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych polegajacych na ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu
zdrowia pacjentow;
2) biezgcym oraz rzetelnym prowadzeniu dokumentacji pielegniarskiej i medycznej na zasadach
obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, w tym raportéw pielegniarskich,
3) wykonywaniu innych czynno$ci wynikajacych z regulaminu Szpitala.

§2
Wola stron ustala sie, iz ustugi, o ktérych mowa w § 1 udzielane beda przez Pielegniarke
w 115 Szpitalu Wojskowym z Przychodnig SPZOZ w Helu, zgodnie z ustaleniami.

§3
Pielggniarka os$wiadcza, ze posiada prawo do wykonywania zakresu niniejszej umowy,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Pielggniarka o$wiadcza rowniez, iz posiada
odpowiednie kwalifikacje do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw w ramach wykonywania
niniejszej umowy.
§4

Pielegniarka zobowigzuje si¢ do:

1. wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy, rzetelnie i z nalezytg starannoscig, zgodnie
z posiadang wiedzg, dostepnymi na terenie Szpitala metodami i srodkami zapobiegania, oraz
zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

2. znajomosci i przestrzegania:

a) aktow prawnych obowiazujacych w ochronie zdrowia,
b) zarzadzen Prezesa NFZ,

C) przepisow okreslajacych prawa pacjenta,

d) przepiséw bhp i ppoz.,



e) przepisoOw prawnych obowigzujacych na terenie Szpitala,
f) polecen ustnych Komendanta
§5
Pielegniarka, w ramach niniejszej umowy, zobowigzana jest do wspotpracy z lekarzami oraz
innymi pielegniarkami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw Szpitala.

§6

1. Swiadczenie ushug przez Pielegniarke odbywaé si¢ bedzie przy zastosowaniu sprzetu, aparatury
1 materiatow medycznych Szpitala.

2. Szpital upowaznia Pielegniarke do korzystania w trakcie wykonywania przez nig $wiadczen
zdrowotnych, z obiektow i infrastruktury nalezacej do Szpitala.

3. Pielggniarka nie moze wykorzystywa¢ udostgpnionych przez Szpital pomieszczen, aparatury
medycznej i materiatbw medycznych do udzielania innych niz objete umowa, $wiadczen
zdrowotnych, bez zgody Szpitala.

§7

1. Pielegniarka zobowigzana jest do wykonywania §wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy
ochronnej i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm;

2. Pielegniarka pokrywa koszty utrzymania odziezy ochronnej i roboczej w nalezytym stanie;

3. Pielggniarka zobowigzana jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z ustawa
o dziatalnosci leczniczej;

4. Pielgegniarka zobowigzana jest posiada¢ aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie
0 przeszkoleniu BHP , wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z umowy.

§8
Pielegniarka zobowigzana jest podda¢ si¢ kontroli Szpitala, w tym réwniez kontroli
przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Szpital.

§9
Pielegniarka zobowiazuje si¢ do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej na zasadach
obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 10
1. Strony zgodnie ustalajg, ze nalezno$¢ Pielggniarke wynosi¢ bedzie......................
(stownie:..........oooiiii, brutto) za godzine dyzuru.

2. Wyplata naleznosci odbywaé si¢ bedzie raz w miesigcu z dolu do 10-go dnia miesigca
nastepujacego, po miesigcu, w ktorym wykonywane bylo $wiadczenie, na podstawie
przedstawienia wykazu dat i ilosci przepracowanych godzin, potwierdzonego przez przetozong
pielegniarek Iub pielggniarke koordynujaca.

3. Kwota naleznosci za wykonywanie swiadczen opisanych w § 1 zostata ustalona zgodnie z
oferta ztozong przez Pielggniarke w toku postgpowania konkursowego oraz w ramach
srodkow finansowych posiadanych przez Szpital.

4. Za date spelnienia $wiadczenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym nastgpitlo obcigzenie
rachunku Szpitala.

§11
Pielegniarce nie wolno, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, przyjmowac
jakichkolwiek dobr od pacjentow, ktorym udziela lub udzielata s$wiadczen zdrowotnych.

§ 12

1. Pielegniarka ponosi wzglgdem Szpitala odpowiedzialno$¢ za poniesiong przez Szpital szkodg
wynikla z nienalezytego wykonania lub niewykonania Umowy, chyba ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy przez Pielggniarke jest nastgpstwem okolicznosci, za ktore nie
ponosi odpowiedzialnosci.

2. Ponoszenie odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w §12 ust. 1 Umowy nie wytgcza poniesienia przez
Pielegniarke odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarne;.

3. Pielggniarka zobowigzana jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



4. Pielggniarka zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 3 przez
caty okres obowigzywania umowy.

5. Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralng czgs¢ umowy.

6. Zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 15.04.2011r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 711.) Szpital i Pielegniarka ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za
wyrzadzong szkode przy udzielaniu §wiadczen.

§13

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony i obowiagzuje od 01.08.2024r. do 31.07.2025r.

2. Umowa ulega rozwigzaniu wskutek uptywu czasu na jaki zostata zawarta oraz w kazdym

czasie w wyniku porozumienia stron.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia ztozonego na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Sgzpitalowi przystuguje prawo do zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez

zachowania 1 — miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez

Pielegniarke istotnych postanowien Umowy lub przepisow prawa, w szczegdlnosci, jezeli

Pielegniarka:

a) przebywata na terenie szpitala pod wpltywem alkoholu i / lub $rodkéw odurzajacych oraz za
spozywanie alkoholu i/ lub $srodkéw odurzajacych w miejscu pracy,

b) razaco naruszyta lub nie dopetnita obowigzkéw przewidzianych niniejszg umows,

¢) dopuscita si¢ naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktorej zobowigzuje jg niniejsza umowa
oraz obwigzujace przepisy, w szczegdlnosci naruszenia § 14 niniejszej umowy.

d) popadta w nierozwigzywalny spor z pracownikami Szpitala,

e) utracita uprawnienie do wykonywania zawodu lub prowadzenia praktyki.

5. Pielegniarce przystuguje prawo do zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez

zachowania 1 — miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez

Szpital istotnych postanowien Umowy lub przepisow prawa, w szczegdlnosci, jezeli Szpital:

a) zalega z zaptatag wynagrodzenia dtuzej niz dwa miesigce, po uprzednim skierowaniu do Szpitala

pisemnego wezwania do zaptaty wyznaczajacego dodatkowy termin zaptaty,

b) nie wypeltnia obowigzkoéw okreslonych niniejszg Umowa.

6. W razie rozwigzania niniejszej umowy Pielegniarka przekaze Szpitalowi wszelkie dokumenty
zwigzane z realizacja niniejszej umowy w terminie 3 dni od dnia rozwiazania niniejszej
Umowy.

§ 14

1. Pielegniarka zobowigzuje si¢ do nie ujawniania i nie udzielania osobom nieupowaznionym, w tym
rowniez czlonkom rodziny, wiadomos$ci stanowigcych tajemnice panstwowa 1 sluzbowa,
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w ramach niniejszej umowy, jak rowniez do
nie rozgtaszania w zadnej formie — po wygasnieciu umowy — wiadomosci stanowiacych
tajemnice, z ktorymi Pielegniarka zapoznata si¢ podczas wykonywania pracy.

2. Pielegniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow 0 ochronie danych osobowych, w tym
w szczegblnosci wynikajacych z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

3. Szpital informuje Pielegniarke¢ o odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie tajemnicy, a ktorg to
reguluje ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. NR 88,, poz. poz. 553 z pozn.
zm.)

4. Pielegniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zasad postgpowania w kontaktach z wykonawcami,
ktorej zalgcznik stanowi integralna cze¢$¢ umowy.

§ 15
1. Pielegniarka zaptaci Szpitalowi kary umowne w przypadku:
a) Opoznienia w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
b) Samowolnego opuszczenia miejsca udzielania §wiadczen zdrowotnych,
C) Zaprzestania $wiadczenia ustug bez usprawiedliwionej przyczyny,
-w wysokos$ci 35 % wynagrodzenia brutto o ktorym mowa w §10 niniejszej umowy za miesigc,
w ktorym stwierdzono uchybienie.



d) zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia— kare umowng w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia brutto,
okreslonego w §10 niniejszej umowy.

2. Pielggniarka zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Szpitalowi warto$¢ kar umownych, o ktérych mowa w §15
ust. 1 lit. a) — ¢) Umowy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia jej pisemnego wezwania do zaplaty.

3. Pielggniarka zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Szpitalowi warto$¢ kar umownych, o ktérych mowa w §15
ust. 1 lit. d) Umowy w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia jej o§wiadczenia o rozwigzaniu Umowy
bez zachowania okresu wypowiedzenia.

4. Sgzpital zaptaci Pielegniarce - w wyniku zlozenia przez Szpital o§wiadczenia o rozwigzaniu
niniejszej umowy bez zachowania 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia— kar¢ umowng w
wysokosci 1-miesigcznego wynagrodzenia brutto, okreslonego w §10 ust. 1 niniejszej Umowy.

5. Sgzpital zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Pielegniarce warto$¢ kar umownych, o ktorych mowa w §15 ust.
4 Umowy w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia jej o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

6. Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupehniajacego,

przenoszacego wysoko$¢ kar umownych do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Pielggniarka wyraza zgode na potracenie kar umownych z przyshugujacego jej wynagrodzenia.

8. W sytuacji zalegania przez Szpital z ptatnosciami na rzecz Pielggniarki — przystuguje jej prawo
naliczenia odsetek ustawowych.

~

§ 16

W  sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j,
ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodzie pielegniarki i poloznej, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace wlasciwe ze wzgledu
na przedmiot Umowy.

§ 17
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 18
1. W razie sporu wyniktego na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowiazuja si¢ w pierwszej
kolejnosci do polubownego rozwiazania sporu.
2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na drodze polubownej, bedzie on podlegat
rozstrzygnigciu przez wlasciwy miejscowo sad powszechny dla siedziby Szpitala.

§ 19
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki do umowy:

= prawo wykonywania zawodu
dyplom nadajacy tytut pielegniarki
zaswiadczenie lekarskie
za$wiadczenie o przeszkoleniu BHP
polisa OC
Zasady postepowania w kontaktach z wykonawcami
upowaznienie do przewazania danych osobowych
klauzula informacyjna RODO dla zleceniobiorcow
zaswiadczenie o niekaralnosci

SZPITAL PIELEGNIARKA



