Umowanr...............e.ee
na udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke do asystowania do zabiegow
operacyjnych

zawarta wdniu ...l roku w Helu pomiedzy:

115 Szpitalem Wojskowym z Przychodnia Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Helu (adres: ul. Boczna 10, 84—-150 Hel), wpisanym do Rejestru Stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Péinoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000047400
NIP: 587-14-77-653, REGON: 190066394, KRS 0000047400, reprezentowanym przez:

Komendanta Szpitala : kmdr Rafata KONIECZYNSKIEGO

w dalszej czesci Umowy zwanym SZPITALEM

a
TP —pielegniarka/pielegniarzem, posiadajgca prawo wykonywania
zawodu O numerze Seryjnym: ..................... wydane przez ................... , zam.

w dalszej czgéci Umowy zwang PIELEGNIARKA

lacznie zwanymi dalej: STRONAMI lub osobno STRONA

Na podstawie art. 26 ust. 3 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 711) w wyniku wyboru oferty w drodze konkursu ofert prowadzonego w trybie
i na zasadach okreslonych przepisami art. 26 powolanej ustawy zostata zawarta umowa 0
nastepujacej tresci:
§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie ushugi polegajacej na m.in:
a) przygotowywanie odpowiednich narzgdzi, bielizny i materiatdw medycznych w ilosciach
niezbednych do danego zabiegu,
b) przygotowanie zespotu operujacego do aseptycznego wykonywania zabiegu operacyjnego;
€) podiaczenie niezbednego sprzetu, np. ssak, koagulacja, wiertarka,
d) instrumentowanie przy zabiegach,
e) wydawanie preparatow do badania, opisanie preparatu przed przekazaniem personelowi
pomagajacemu,
f) sprawdzanie iloéci narzedzi i materiatdw opatrunkowych przed rozpoczeciem zabiegu oraz po
jego zakonczeniu,
g) przygotowanie narzedzi do wstepnej dezynfekeji,
h) biezace i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej,

i) wykonywanie zadan pielegniarki pomagajacej ( brudna).

§2
1. Pielegniarka o§wiadcza, ze $wiadczenia zdrowotne stanowigce przedmiot niniejszej umowy,
wykonywane beda od chwili zawarcia umowy bezposrednio przez Pielggniarke.
2. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1, udzielane beda przez Pielegniarke w obrebie
dziatania 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Helu.

§3

Pielegniarka zobowigzuje si¢ do:

1. udzielania §wiadczen zdrowotnych w dniach i godzinach uzgodnionych ze Szpitalem,

2. zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug medycznych okre§lonych w niniejszej umowie,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi na terenie Szpitala
metodami 1 Srodkami zapobiegania, rozpoznawania 1 leczenia chordb zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz nalezytg starannos$cia,

3. zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa podczas udzielania swiadczen,
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4.

5.

poddawaniu si¢ prewencyjnej kontroli trzezwosci na zasadach opisanych w Regulaminie
Pracy, z ktorymi to pielegniarka zapozna si¢ po podpisaniu umowy.

Znajomosci i przestrzegania:

a) aktow prawnych obowigzujacych w ochronie zdrowia,

b) zarzadzen Prezesa NFZ,

C) przepisdw okreslajacych prawa pacjenta,

d) przepiséw bhp i ppoz.,

e) przepisdOw prawnych obowigzujacych na terenie Szpitala,

f) polecen ustnych Komendanta.

§4

Pielggniarka, w ramach wykonywania niniejszej umowy, zobowigzana jest do

wspotpracy z lekarzami oraz innym personelem udzielajacym $wiadczen zdrowotnych na rzecz
pacjentow Szpitala.

N

N

§5
Swiadczenie ustug przez Pielggniarke odbywaé si¢ bedzie przy zastosowaniu sprzetu,
aparatury i materiatbw medycznych Szpitala 1 udostgpnianych Pielegniarce,
Szpital zobowiazuje si¢ do przekazywania do utylizacji odpadéw medycznych,
Szpital upowaznia Pielegniarke do korzystania w trakcie wykonywania przez nig $wiadczen
zdrowotnych, z obiektow i infrastruktury nalezacej do Szpitala,
Pielegniarka nie moze wykorzystywaé¢ udostepnionych przez Szpital pomieszczen, aparatury
medycznej i materiatbw medycznych do udzielania innych niz obj¢te umowsa, $wiadczen
zdrowotnych, bez zgody Szpitala.

§ 6
Pielggniarka zobowigzana jest do wykonywania §wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy
ochronnej i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm;
Pielegniarka pokrywa koszty utrzymania odziezy ochronnej i roboczej w nalezytym stanie;
Pielggniarka zobowigzana jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z
ustawg o dziatalnosci leczniczej
Pielggniarka zobowigzana jest posiada¢ aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie
o przeszkoleniu BHP, wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z umowy.

§7

. O niemoznosci wykonania umowy w skutek zdarzen losowych Pielggniarka zobowigzana

jest powiadomi¢ niezwlocznie Szpital,

. W uzasadnionych przypadkach Pielegniarka — po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Szpitala —

moze powierzy¢ obowigzki wynikajace z niniejszej umowy osobie trzeciej, ktora w tym
czasie jest zastepca wytacznie Pielegniarki,

. Pielegniarka zobowigzana jest powiadomi¢ na 7 dni przed planowana nieobecno$cig na

piSmie Szpital o przeniesieniu obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy na wskazang
osobg trzecia,

. Wraz z pismem, o ktérym mowa w ust. 3 Pielegniarka zobowigzana jest dostarczy¢

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zastgpujacego wraz z prawem
wykonywania zawodu oraz polisg OC.

. Osoby, na ktore Pielegniarka przeniosta obowigzki bedace przedmiotem niniejszej umowy,

powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 22.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U z 2011r., nr 151, poz. 896. z p6zn. zm.),

. Pielegniarka ponosi odpowiedzialno$¢ organizacyjng za udzielanie §wiadczen zdrowotnych

przez osoby trzecie, ktore udzielaja $wiadczen zdrowotnych w zastgpstwie Pielegniarki,

. Osoby trzecie zastgpujace Pielegniarke musza by¢ ubezpieczone od odpowiedzialnosci

cywilnej,
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8. Koszty zastepstwa ponosi Pielegniarka.

§8
1. Pielggniarka zobowigzana jest podda¢ si¢ kontroli Szpitala, w tym rdéwniez kontroli
przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Szpital,
2. Kontrola obejmuje wykonanie umowy, w szczegdlnosci:
a) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych swiadczen zdrowotnych,
b) sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
¢) liczby i rodzaju $wiadczen zdrowotnych,
d) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,
e) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,
f) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.

§9
1. Pielggniarka zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji medycznej tak w systemach
informatycznych Szpitala, jak 1 na obowigzujacych drukach zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, zarowno co do sposobu, jak i jej zakresu.
2. W szczegolnosci Pielegniarka jest zobowigzana do:

a) dbania o sprzgt medyczny i mienie zaktadu opieki zdrowotnej,

b) zachowania tajemnicy pielggniarskiej oraz tajemnicy stuzbowej, w tym dotyczacej tresci
niniejszej umowy, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

C) wspolpracy z personelem medycznym i pracownikami Szpitala,

d) wykonywania zawodu i udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami 1 Srodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia chorob, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta
starannoscia,

e) przestrzegania praw pacjenta oraz przepisow 0 ochronie danych osobowych, w tym w
szczegolnosci wynikajacych z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1).

3. Pielegniarka zobowigzuje si¢ do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej na zasadach
obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 10

1. Strony zgodnie ustalaja, ze naleznos¢ Pielggniarki wynosi¢ bedzie ......... 7l brutto (stownie:
................................ brutto) za godzing pracy.

2. Wyptata naleznosci odbywac si¢ bedzie raz w miesigcu z dotu do 10-go dnia miesigca
nastgpujacego, po miesigcu, w ktorym wykonywane bylo $wiadczenie, na podstawie
przedstawienia wykazu dat i ilo$ci godzin, potwierdzonego przez lekarza anestezjologa lub
przetozong pielggniarek.

3. Za datg spelnienia §wiadczenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym nastapito obcigzenie rachunku
Szpitala.

4. Kwota naleznosci za wykonywanie $wiadczen opisanych w § 1 zostala ustalona zgodnie z
oferta ztozona przez Pielggniarke w toku postgpowania konkursowego oraz w ramach
srodkow finansowych posiadanych przez Szpital.

§ 11
Pielggniarce nie wolno, w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy, przyjmowac
jakichkolwiek dobr od pacjentdéw, ktorym udziela lub udzielata §wiadczen zdrowotnych.

§ 12
1. Pielegniarka ponosi wzgledem Szpitala odpowiedzialno$¢ za poniesiong przez Szpital szkode
wynikla z nienalezytego wykonania lub niewykonania Umowy, chyba Ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy przez Pielggniarke jest nastepstwem okolicznosci, za ktore nie
3



IS

ponosi odpowiedzialnosci.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w §12 ust. 1 Umowy nie wylacza poniesienia
przez Pielggniarke odpowiedzialno$ci karnej i dyscyplinarne;j.

Pielegniarka zobowigzana jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnos$ci
cywilnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pielegniarka zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 3
przez caty okres obowigzywania umowy.

Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralng cze¢$¢ umowy.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 15.04.2011r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 711.) Sgzpital i Pielggniarka ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za
wyrzadzong szkode przy udzielaniu §wiadczen.

§13

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od 01.08.2024r. do 31.07.2025r.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia zlozonego na koniec miesigca kalendarzowego oraz w kazdym czasie w

wyniku jednomyslnego o$§wiadczenia woli obu stron.

Szpitalowi  przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym

(bez wypowiedzenia), w szczego6lnosci jezeli Pielegniarka:

a) przebywala na terenie szpitala pod wptywem alkoholu i/ lub srodkéw odurzajacych oraz
za spozywanie alkoholu i / lub §rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,

b) razaco naruszyta lub nie dopehita obowigzkéw przewidzianych niniejszg umows,

c) dokonata cesji swoich praw i obowigzkow na osoby trzecie bez zgody szpitala,

d) dopuscita si¢ naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktorej zobowigzuje go niniejsza
umowa oraz obwigzujgce przepisy, w szczegolnosci naruszenia § 14 niniejszej umowy.

e) popadia w nierozwigzywalny spor z pracownikami Szpitala,

f) utracita uprawnienie do wykonywania zawodu lub prowadzenia praktyki,

g) narusza postanowienia Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca
2017 r. w sprawie zasad postegpowania w kontaktach z wykonawcami.

Pielegniarce przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym

(bez wypowiedzenia), w szczego6lnosci jezeli Szpital:

a) zalega z zaptatg wynagrodzenia dtuzej niz dwa miesigce, po uprzednim skierowaniu do
Szpitala pisemnego wezwania do zaplaty wyznaczajacego dodatkowy termin zaptaty,

b) nie wypelniat obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

5. W razie rozwigzania niniejszej umowy Pielegniarka przekaze Szpitalowi wszelkie dokumenty
zwigzane z realizacja niniejszej umowy w terminie 3 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

§ 14

1. Pielggniarka zobowiazuje si¢ do nie ujawniania i nie udzielania osobom nieupowaznionym,

w tym rowniez czlonkom rodziny, wiadomosci stanowigcych tajemnice panstwowa i
stuzbowa, zwiagzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy, jak réwniez do nie
rozglaszania w zadnej formie — po wygasnieciu umowy — wiadomos$ci stanowigcych
tajemnice, z ktorymi Pielegniarka zapoznala si¢ podczas wykonywania pracy.

Pielegniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow 0 ochronie danych osobowych, w
tym w szczegdlnosci wynikajacych z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)..

. Szpital informuje Pielegniarke o odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie tajemnicy, w

szczegolnosci przestepstw przeciwko ochronie informacji a ktorg to reguluje Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 - Kodeks Karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1444 z pdzniejszymi
zmianami).

. Pielegniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow Decyzji Nr 145/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zasad postgpowania w kontaktach z
wykonawcami, ktorej zalgcznik stanowi integralna cze¢S¢ umowy.
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§ 15
1. Pielggniarka zaptaci Szpitalowi kary umowne w przypadku:
a) opodznienia rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych,
b) samowolnego opuszczenia miejsca udzielania $wiadczen,
C) zaprzestania $§wiadczenia ustug bez usprawiedliwionej przyczyny,
- W wysokosci 35 % wynagrodzenia brutto o ktorym mowa w §10 niniejszej umowy za miesiac, w
ktorym stwierdzono uchybienie.
d) zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia— kar¢ umowng w wysokosci 3-miesiegcznego wynagrodzenia brutto,
okreslonego w §10 niniejszej umowy

2. Pielegniarka zobowiazuje¢ si¢ zaptaci¢ Szpitalowi wartos¢ kar umownych, o ktérych mowa
w §15 ust. 1 lit. a) — ¢) Umowy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia jej pisemnego
wezwania do zaplaty.

3. Pielggniarka zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Szpitalowi wartos¢ kar umownych, o ktérych mowa
w §15 ust. 1 lit. d) Umowy w terminie 7 dni od dnia dore¢czenia jej oswiadczenia o
rozwigzaniu Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

4. Szpital zaplaci Pielegniarce - w wyniku ztozenia przez Szpital o$wiadczenia o rozwigzaniu
niniejszej umowy bez zachowania 1- miesigcznego okresu wypowiedzenia— kar¢ umowng w
wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia brutto, okreslonego w §10 ust. 1 niniejszej
Umowy.

5. Szpital zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Pielggniarce warto$¢ kar umownych, o ktérych mowa w
§15 ust. 4 Umowy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia mu oswiadczenia o rozwigzaniu
Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

6. Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego,
przenoszacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

7. Pielgegniarka wyraza zgode na potragceniec kar umownych z przyshugujacego jej
wynagrodzenia.

8. W sytuacji zalegania przez Szpital z ptatno§ciami na rzecz Pielegniarki — przystuguje jej
prawo naliczenia odsetek ustawowych.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej, ustawy z
dnia 15 lipca 2011 roku o zawodzie pielegniarki i potoznej, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace wlasciwe ze wzgledu na przedmiot
Umowy.

§ 17
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 18
1. W razie sporu wynikltego na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzujg si¢ W pierwszej
kolejnosci do polubownego rozwigzania sporu.
2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na drodze polubownej, bedzie on podlegal
rozstrzygnigciu przez wlasciwy miejscowo sad powszechny dla siedziby Szpitala.

§19
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalaczniki do umowy:

. prawo wykonywania zawodu,
dyplom nadajacy tytut pielegniarki,
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,
kserokopia polisy OC,
zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP,



. Zasady postgpowania w kontaktach z wykonawcami.

SZPITAL PIELEGNIARKA



