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SZCZEGÓLNE WARUNKI  KONKURSU OFERT 

115 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w Helu 

 

§ 1 

Przedmiotem konkursu ofert jest udzielania świadczeń zdrowotnych w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 r.  o działalności leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799)  z 

zakresu diagnosty laboratoryjnego  na rzecz 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SPZOZ w 

Helu. 

§ 2 

Do konkursu ofert mogą przystąpić osoby i podmioty  określone w  art. 5 ust. 1 oraz  ust 2. 

ppkt. 1   ustawy o  działalności leczniczej spełniające wymagania zawarte w art. 26 wskazanej ustawy. 

 

§ 3 

Ogłoszenie o konkursie ofert zamieszcza się na stronie internetowej szpitala i na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SPZOZ w Helu. 

 

§ 4 

1. Oferent powinien złożyć ofertę według załącznika nr 1 do ogłoszenia w terminie do 22.10.2024 r. 

do godz. 09:00 
2. Oferta może zawierać propozycje innych elementów umowy o udzielenie zamówienia  

na świadczenia zdrowotne niż wyżej wymienione.  

3. Inne elementy umowy, o których mowa zostaną wprowadzone do umowy, jeżeli strony się na to 

zgodzą. 

§ 5 

1. Oferty będą oceniane przez Szpital w oparciu o podane niżej kryteria: 

 

Kryterium  Waga  Kryterium  Maksymalna ilość punktów  

jaką może uzyskać  oferta   

 

Kwalifikacje  20%     20 pkt. 

Cena   65%      65 pkt. 

Doświadczenie  15%      15 pkt. 

 

 

2. Ustala się wartość punktową co do podanych  kryteriów: 

 
1) kwalifikację oferenta  - przez kwalifikacje rozumie się posiadanie specjalizacji w danej 

dziedzinie ocenianej punktowo: 

a)  bez specjalizacji – 1 pkt., 

b)  z rozpoczętą specjalizacją  –  7 pkt.,  

c) ze specjalizacją – 12 pkt., 

 

 

Kwalifikacje   =          __  _A lub B lub C  pkt.            x 20,  

                                   Maksymalną ocenę 20 pkt. 

 

2) cena oferty obliczana według wzoru:  

 

Cena oferty =    Cena najniższej oferty    x 65,  

                            Cena badanej oferty 

 

3) doświadczenie oferenta  – przez doświadczenie rozumie się ilość lat przepracowanych w 

danym zawodzie, oceniane punktowo: 

a) do 5 lat – 1 pkt., 

b) 6-10 lat – 3 pkt., 

c) 11-20 lat – 4 pkt., 

d) 21-30 lat – 7 pkt., 

e) pow. 30 lat – 15 pkt, obliczane według wzoru: 
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Doświadczenie =  A lub B lub C   lub D lub E   pkt.  x 15 

                                  Maksymalna ilość pkt. 15 

 

 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo wyboru więcej niż jednej oferty. 

 

 

§ 7 

W załączniku do niniejszego SWKO zawarty jest projekt umów o udzielenie zamówienia  

na świadczenia zdrowotne. 

 

 

              kmdr Rafał KONIECZYŃSKI 

                   Komendant 

      115 SzWzP SP ZOZ w Helu 

 

 

 

 

 

 


