proponowane zapisy umowy
0 udzielanie zamdéwienia na §wiadczenia zdrowotne w zakresie medycyny pracy

zawarta w dniu ................ roku w Helu pomiedzy:

115 Szpitalem Wojskowym z Przychodnia Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
z siedziba w Helu (adres: ul. Boczna 10, 84—150 Hel), wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, innych
organizacji spoltecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000047400
NIP: 587-14-77-653, REGON: 190066394, reprezentowanym przez:

kmdr Rafala KONIECZYNSKIEGO — Komendanta Szpitala

w dalszej czgsci Umowy zwanym SZPITALEM

a

...................................................... , posiadajacym prawo wykonywania zawodu
0 NUMEIZE SErYJAYML  .oo.evniineiniineaneanennn. , wydane przez ................... , zamieszkatym
.......................................... , prowadzacym  dziatalno§¢  gospodarcza pod  firma:
.......................................... z siedzibg .........................., NIP: ...................., REGON
......................... , wpisany do rejestru podmiotow leczniczych pod nr: ...l
ProwadzZonym Przez ........covevuevuinninneenennnns (nr ksiegi rejestrowej.................. ),

w dalszej czgsci Umowy zwanym LEKARZEM
tacznie zwanymi dalej: STRONAMI lub osobno STRONA

Na podstawie art. 26 ust. 3 oraz w zwiazku z art. 26a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799) w wyniku wyboru oferty w drodze konkursu ofert
prowadzonego w trybie i na zasadach okreslonych przepisami art. 27 powolanej ustawy — zostata
sporzadzona umowa o tre$ci nastepujace;j:

§1
1. Szpital zleca, a Lekarz przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na:

1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych polegajacych na wykonywaniu zadan w zakresie medycyny
pracy nad pracownikami 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SP ZOZ w Helu oraz
pracownikami innych zaktadow pracy, ktore zawarly stosowng umowe ze 115 SzZWzP w Helu,
a w szczegodlnosci:

a) ustalaniu zakresu badan dodatkowych i specjalistycznych niezbednych do prawidtowego
orzekania o zdolnosci do pracy,

b) wykonywaniu badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, koficowych, kontrolnych,
dla celow sanitarno-epidemiologicznych),

¢) wydawaniu stosownych orzeczen o zdolno$ci/niezdolnosci do pracy,

d) catorocznej opiece profilaktyczne;j,

e) gromadzeniu, przechowywaniu i przetwarzaniu informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym 1 stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opieka zdrowotng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami odnosnie zachowania tajemnicy lekarskiej,

2) rzetelnym prowadzeniu dokumentacji lekarskiej i medycznej na zasadach obowigzujacych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j,

3) braniu udziatu w konsyliach lekarskich,

4) braniu udzialtu w komisjach oraz komitetach powolanych zarzadzeniem wewnetrznym
komendanta szpitala,

5) stwarzaniu warunkow przestrzegania Praw Pacjenta,

6) przestrzegania obowigzujacych w Szpitalu zapisow ,,Polityki stosowania urzadzen mobilnych”
z dnia 21.11.2022r. oraz ,,Polityki zabezpieczen” z dnia 21.11.2022r

7) wykonywaniu innych czynnosci wynikajacych z przepisow wewnetrznych Szpitala.

§2
Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1 udzielane beda przez Lekarza
W obrebie dziatania 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Helu.

§3
Lekarz oswiadcza, ze jego uprawnienia do wykonywania zawodu s3 aktualne i ze nie toczy si¢
w stosunku do niego postgpowanie wyjasniajgce, postgpowanie przygotowawcze ani zadne inne
postepowanie zwigzane z ryzykiem utraty uprawnienia do wykonywania zawodu.

§4

1. Lekarz zobowigzuje si¢ do:
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1) udzielania §wiadczen zdrowotnych w dniach i godzinach uzgodnionych ze Szpitalem, w ilosci
minimalnie 4 dni w miesigcu,
2) przestrzegania limitow obowiazujacych w poradni zgodnie z zawarta umowa z NFZ na dany rok,
3) $wiadczenia ustug medycznych okre§lonych w niniejszej umowie, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi na terenie Szpitala metodami i srodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia choréb zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz nalezytg starannoscia,
4) zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa podczas udzielania $wiadczen w poradni,
5) znajomosci i przestrzegania:
a) aktow prawnych obowigzujacych w ochronie zdrowia,
b) zarzadzen Prezesa NFZ,
C) przepisoOw okreslajacych prawa pacjenta,
d) przepisow bhp i ppoz.
e) przepisOw prawnych obowigzujacych na terenie Szpitala,
f) procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig w Szpitalu,
g) polecen ustnych Komendanta.

§5

. Szpital zobowigzuje si¢ do:

1) posiadania aktualnych uméw w zakresie medycyny pracy z zaktadami pracy, ktorzy kieruja
swoich pracownikow do Szpitala na badania profilaktyczne,
2) przekazania Lekarzowi informacji o wystapieniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow,
3) zapewnienia Lekarzowi mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,
4) udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢
do ochrony zdrowia.
§6
Swiadczenie ustug przez Lekarza odbywaé sie bedzie przy zastosowaniu sprzetu, aparatury
i materiatdw medycznych Szpitala.
Szpital upowaznia Lekarz do korzystania w trakcie wykonywania przez niego $wiadczen
zdrowotnych, z obiektow i infrastruktury nalezacej do Szpitala.
Lekarz nie moze wykorzystywa¢ udostepnionych przez Szpital pomieszczen, aparatury medycznej
i materialdbw medycznych do udzielania innych niz objete umowa, $wiadczen zdrowotnych, bez
zgody Szpitala.
§7
Lekarz zobowiazany jest do wykonywania §wiadczen zdrowotnych we wilasnej odziezy ochronnej
i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm.
Lekarz pokrywa koszty utrzymania odziezy ochronnej i roboczej w nalezytym stanie.
Lekarz zobowigzany jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z ustawag
o dziatalnosci leczniczej.
Lekarz oswiadcza, iz posiada aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie 0 przeszkoleniu BHP,
wymagane do udzielania §wiadczen wynikajacych z umowy.
§8
O niemozno$ci wykonania umowy w skutek zdarzen losowych Lekarz zobowiazany jest powiadomié
niezwlocznie Szpital,
W uzasadnionych przypadkach Lekarz — po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Szpitala — moze
powierzy¢ obowiazki wynikajgce z niniejszej umowy osobie trzeciej, ktora w tym czasie jest zastepca
wylacznie Lekarza,
Lekarz zobowigzany jest powiadomi¢ na 7 dni przed planowana nieobecnoscig na pismie Szpital
0 przeniesieniu obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy na wskazang osobe trzecia,
Wraz z pismem, o ktorym mowa w ust. 3 Lekarz zobowigzany jest dostarczy¢ kserokopie
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zastgpujacego wraz z prawem wykonywania zawodu
oraz polisg OC.
Osoby, na ktore Lekarz przeniost obowiazki bedace przedmiotem niniejszej umowy, powinny
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre§lone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 22.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsiebiorcami (Dz. U z 2023., poz.1511) oraz $wiadczy¢ ustugi zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (tj.: Dz. U. z 2024, poz. 1287), ustawie
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy (tj.: Dz.U.2022.437).
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Lekarz ponosi odpowiedzialno$¢ organizacyjng za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez osoby
trzecie, ktore udzielajg Swiadczen zdrowotnych w zastepstwie Lekarza,
Osoby trzecie zastgpujace Lekarza musza by¢ ubezpieczone od odpowiedzialnosci cywilne;j,
Koszty zastepstwa ponosi Lekarz.
§9

Lekarz zobowigzany jest poddac si¢ kontroli Szpitala, w tym réwniez kontroli przeprowadzonej przez
osoby upowaznione przez Szpital,
Kontrola obejmuje wykonanie umowy, w szczegolnosci:

a) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

b) sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

c) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,

d) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,

e) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.

§10

Lekarz zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej tak w systemach informatycznych

Szpitala, jak i na obowigzujacych drukach zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zaréwno

co do sposobu, jak i jej zakresu wymaganej dokumentacji.

W szczegblnosci Lekarz jest zobowiagzany do:

a) dbania o sprz¢t medyczny i mienie zaktadu opieki zdrowotnej,

b) zachowanie tajemnicy lekarskiej oraz tajemnicy stuzbowej, w tym dotyczacej tre$ci niniejsze;j
umowy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

C) wspotpracy z personelem medycznym i pracownikami Szpitala,

d) prowadzenia sprawozdawczo$ci na potrzeby m.in.: Szpitala, Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy, Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia,

e) wykonywania zawodu i udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia
chordb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezytg starannoscia,

f) przestrzegania praw pacjenta oraz przepisow 0 ochronie danych osobowych.

Obowiazujace druki i formularze zapewnia Szpital.

Lekarz zobowigzuje si¢ do prowadzenia sprawozdawczos$ci statystycznej na zasadach obowigzujacych

w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§11

Strony zgodnie ustalaja, ze nalezno$¢ Lekarza za badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia

lekarskiego o zdolnosci / niezdolnosci do pracy oraz zaswiadczenia dla celdow sanitarno-

epidemiologicznych podczas jednej procedury diagnostycznej (okreslonej na jednym skierowaniu
przez pracodawce) wynosi¢ bedzie: .............. zt brutto (stownie: ....................... brutto).

Wyptata naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 bedzie nastepowaé w terminach miesi¢cznych,

na podstawie faktury wystawionej przez Lekarza.

Faktura, o ktorej mowa w ust.2, za miesigc, za ktéry ma zosta¢ wyptacone wynagrodzenie, Lekarz

sktada w terminie do siddmego dnia nastepnego miesigca wraz z ewidencjg osob, ktorym udzielono

porade z zakresu medycyny pracy, zweryfikowang przez pracownika dzialu ksiegowosci. Wyptata
nastgpi w terminie 14 dni, liczac od dnia poprawnie ztozonej faktury wraz z zatacznikami przez

Lekarza, na wskazane przez niego konto bankowe.

Za datg spelnienia $wiadczenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym nastgpito obcigzenie rachunku

Szpitala.

Kwota nalezno$ci za wykonywanie $wiadczen opisanych w § 1 zostata ustalona zgodnie z ofertg

ztozong przez lekarza w toku postgpowania konkursowego oraz w ramach $rodkéw finansowych

posiadanych przez Szpital

Lekarz oswiadcza, ze samodzielnie rozlicza si¢ z ZUS-em i Urzedem Skarbowym.

§12
Lekarzowi nie wolno, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, przyjmowac

jakichkolwiek dobr od pacjentow, ktorym udziela lub udzielat §wiadczen zdrowotnych.

1.

§13
Lekarz ponosi wzgledem Szpitala odpowiedzialno$¢ za poniesiong przez Szpital szkode wyniklg
z nienalezytego wykonania lub niewykonania Umowy, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy przez Lekarza jest nastgpstwem okolicznosci, za ktére nie ponosi on
odpowiedzialnosci.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej nie wylgcza poniesienia
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej przez Lekarza.
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Lekarz zobowiazany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Lekarz zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej przez
caty okres obowigzywania umowy.
Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralng cz¢s¢ umowy.
Zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 15.04.2011r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj.: Dz. U. 2 2024 r., poz. 799) Szpital i Lekarz ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong
szkode przy udzielaniu $wiadczen.
§ 14
Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
Umowa ulega rozwigzaniu wskutek uptywu czasu na jaki zostala zawarta oraz w kazdym czasie
W wyniku porozumienia stron.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Szpitalowi przystuguje prawo do ztozenia o§wiadczenia o rozwiazaniu Umowy bez zachowania
1 — miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez Lekarza istotnych
postanowien Umowy lub przepiséw prawa, w szczeg6lnosci, jezeli Lekarz:
a) przebywal na terenie szpitala pod wptywem alkoholu i / lub $rodkéw odurzajacych oraz
za spozywanie alkoholu i/ lub $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,
b) razaco naruszyt lub nie dopehit obowigzkéw przewidzianych niniejszg umowa, co doprowadzito
do powstania szkody dla szpitala,
c) dokonat cesji swoich praw i obowigzkéw na osoby trzecie bez zgody szpitala,
d) dopuscit si¢ naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktdrej zobowigzuje go niniejsza umowa
oraz obwigzujace przepisy, w szczegdlnosci naruszenia § 15 niniejszej umowy,
e) popadt w nierozwigzywalny spor z pracownikami Szpitala,
f) utracil uprawnienie do wykonywania zawodu lub prowadzenia praktyki lekarskiej,
g) narusza postanowienia Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r.
w sprawie zasad postepowania w kontaktach z wykonawcami.
Lekarzowi przystuguje prawo do zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez zachowania
1 — miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez Szpital istotnych
postanowien Umowy lub przepisow prawa, w szczegolnosci, jezeli Szpital:
a) zalega z zaplatg wynagrodzenia dluzej niz dwa miesigce, po uprzednim skierowaniu do Szpitala
pisemnego wezwania do zaplaty wyznaczajacego dodatkowy termin zaptaty,
b) nie wypetnia obowigzkoéw okreslonych niniejsza Umowa.
W razie rozwigzania niniejszej umowy Lekarz przekaze Szpitalowi wszelkie dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy w terminie 3 dni od dnia rozwiazania niniejszej Umowy.
§15
Lekarz zobowigzuje si¢ do nie ujawniania i nie udzielania osobom nieupowaznionym, w tym rowniez
cztonkom rodziny, wiadomosci stanowiacych tajemnice panstwowa i stuzbowa, zwigzanych
Z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w ramach niniejszej umowy, jak rowniez do nie rozglaszania
w zadnej formie — po wygasni¢ciu umowy — wiadomosci stanowiagcych tajemnice, z ktorymi Lekarz
zapoznat si¢ podczas wykonywania pracy.
Lekarz zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym
w szczegolnosci wynikajacych z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1).
Szpital informuje Lekarza o odpowiedzialnosci karnej za naruszenie tajemnicy, w szczegolnosci
przestepstw przeciwko ochronie informacji a ktéra to reguluje Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 -
Kodeks Karny (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 17).
Lekarz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zasad postgpowania w kontaktach z wykonawcami, ktorej zatacznik
stanowi integralna cze¢$¢ umowy.
§16
Lekarz zaptaci Szpitalowi kary umowne w przypadku:
a) opoznienia rozpoczgcia udzielania $wiadczen zdrowotnych,
b) samowolnego opuszczenia miejsca udzielania $wiadczen,
C) zaprzestania Swiadczenia ustug bez usprawiedliwionej przyczyny,
d) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi §wiadczen zdrowotnych,
e) nieprawidtowego prowadzenia dokumentacji, w tym dokumentacji medyczne;j,



f) zawinionego naruszenia praw pacjenta,

g) uniemozliwienia kontroli przeprowadzonej przez Szpital, oraz inne uprawnione organy lub nie
wykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych

- w wysokosci 50 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.

h) ztozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia—
kare umowng w wysoko$ci 1000,00zt brutto.

2. Lekarz zobowiazuj¢ si¢ zaptaci¢ Szpitalowi warto$¢ kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1
lit. a) — g) powyzej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia mu pisemnego wezwania do zaptaty. Przed
natozenia kary Lekarz zostanie wezwany do zlozenia wyjas$nien.

3. Lekarz zobowiazuj¢ si¢ zaplaci¢ Szpitalowi wartos¢ kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. h)
powyze] w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia mu o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

4. Szpital zaptaci Lekarzowi - w wyniku ztozenia przez Szpital o§wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej
umowy bez zachowania 1- miesigcznego okresu wypowiedzenia— kare umowng w wysokosci
1000,00 zt brutto.

5. Szpital zobowiazuj¢ si¢ zaptaci¢ Lekarzowi warto§¢ kar umownych, o ktéorych mowa w ust. 4
powyze] w terminie 7 dni od dnia dorgczenia mu o$wiadczenia o rozwigzaniu Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

6. Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, przenoszacego

wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Lekarz wyraza zgodg na potracenie kar umownych z przyslugujacego mu wynagrodzenia.

8. W sytuacji zalegania przez Szpital z ptatnosciami na rzecz Lekarza— przystuguje mu prawo naliczenia
odsetki ustawowych za op6znienie w transakcjach handlowych.

§17

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 roku - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej, ustawy

z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i dentysty, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace wlasciwe ze wzgledu na przedmiot Umowy.
§18

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§19

1. W razie sporu wyniklego na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzujg si¢ w pierwszej

kolejnosci do polubownego rozwigzania sporu.

2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na drodze polubownej, bedzie on podlegat

rozstrzygnigciu przez wlasciwy miejscowo sad powszechny dla siedziby Szpitala.
§20
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

~

Zataczniki do umowy:
= prawo wykonywania zawodu,
= dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje,
= kserokopia polisy obowigzkowego ubezpieczenia OC,
= Zasady postgpowania w kontaktach z wykonawcami.

SZPITAL LEKARZ



