proponowane zapisy umowy zlecenia
z zakresu dyzuru pielegniarskiego w oddzialach szpitalnych

zawarta wdniu .............oceeeninnns roku w Helu pomigdzy:
115 Szpitalem Wojskowym z Przychodnia Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Helu (adres: ul. Boczna 10, 84-150 Hel), wpisanym do Rejestru
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc w Gdansku, VIII Wydzialt Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000047400 NIP: 587-14-77-653, REGON: 190066394,
reprezentowanym przez:
kmdr Rafala KONIECZYNSKIEGO — Komendanta Szpitala
w dalszej cze¢sci Umowy zwanym SZPITALEM

a
............................... — pielggniarka/pielegniarzem, posiadajaca prawo wykonywania
zawodu O numerze Seryjnym: ..................... wydane przez ................... , zam.

w dalszej czesci Umowy zwang PIELEGNIARKA
tacznie zwanymi dalej: STRONAMI lub osobno STRONA

Na podstawie art. 26 ust. 3 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj.: Dz. U.
z 2024 r., poz. 799) w wyniku wyboru oferty w drodze konkursu ofert prowadzonego w trybie
1 na zasadach okreslonych przepisami art. 26 powolanej ustawy zostala zawarta umowa
0 nastepujacej tresci:

§1
1. Szpital zleca, a Pielegniarka przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na:

1) petnieniu dyzuréw pielegniarskich w oddziatach szpitala oraz Izbie Przyjec,

2) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych polegajgcych na ratowaniu, przywracaniu i poprawie
stanu zdrowia pacjentéw Szpitala;

3) rzetelnym prowadzeniu dokumentacji medycznej na zasadach obowigzujacych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

4) stwarzaniu warunkOow przestrzegania Praw Pacjenta,

5) przestrzegania obowiagzujacych w Szpitalu zapisow ,,Polityki stosowania urzadzen
mobilnych” z dnia 21.11.2022r. oraz ,,Polityki zabezpieczen” z dnia 21.11.2022r.,

6) wykonywaniu innych czynnoséci wynikajacych z regulaminu Szpitala.

§2
Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1, udzielane bedg przez Pielegniarke w obrebie
dziatania 115 Szpitala Wojskowego z Przychodniag SPZOZ w Helu.

§3
Pielegniarka oswiadcza, ze jej uprawnienia do wykonywania zawodu sg aktualne i ze nie toczy
si¢ W stosunku do niej postepowanie wyjasniajace, postepowanie przygotowawcze ani zadne
inne postgpowanie zwigzane z ryzykiem utraty uprawnienia do wykonywania zawodu

§4

1. Pielggniarka zobowigzuje si¢ do:

1) udzielania §wiadczen zdrowotnych w dniach i godzinach uzgodnionych ze Szpitalem,
w ilo$ci minimum 12 godzin w miesigcu,

2) zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug medycznych okreslonych w niniejszej umowie,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi na terenie Szpitala
metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz nalezytg starannoscia,

3) zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa podczas udzielania Swiadczen,

4) znajomosci i przestrzegania:

a) aktéw prawnych obowigzujacych w ochronie zdrowia,
b) zarzadzen Prezesa NFZ,
C) przepisoOw okreslajacych prawa pacjenta,
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d) przepisow bhp i ppoz.,

e) przepisoOw prawnych obowigzujacych na terenie Szpitala,

f) procedur i instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig w Szpitalu,
g) polecen ustnych Komendanta.

§5

Pielegniarka, w ramach wykonywania niniejszej umowy, zobowigzana jest do wspoOtpracy
z lekarzami oraz innym personelem udzielajacym $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow

Sz

1.

N

7.

8.

1.

2.

pitala.
, §6
Swiadczenie uslug przez Pielggniarke odbywacé sie bedzie przy zastosowaniu sprzetu,
aparatury

1 materiatow medycznych Szpitala i udostepnianych Pielegniarce,
Szpital zobowigzuje si¢ do przekazywania do utylizacji odpadéw medycznych,
Szpital upowaznia Pielegniarke do korzystania w trakcie wykonywania przez nig $wiadczen
zdrowotnych, z obiektow i infrastruktury nalezacej do Szpitala,
Pielggniarka nie moze wykorzystywac¢ udostepnionych przez Szpital pomieszczen, aparatury
medycznej i materiatbw medycznych do udzielania innych niz obj¢te umowa, §wiadczen
zdrowotnych, bez zgody Szpitala.
§7
Pielegniarka zobowigzana jest do wykonywania $wiadczen zdrowotnych we wlasnej odziezy
ochronnej i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm;
Pielegniarka pokrywa koszty utrzymania odziezy ochronnej i roboczej w nalezytym stanie;
Pielegniarka zobowigzana jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie
z ustawg o dzialalnos$ci leczniczej
Pielggniarka o$wiadcza, ze posiada aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie
o przeszkoleniu BHP, wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z umowy.
§8
. O niemoznosci wykonania umowy w skutek zdarzen losowych Pielggniarka zobowigzana
jest powiadomi¢ niezwtocznie Szpital.
W uzasadnionych przypadkach Pielggniarka — po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Szpitala —
moze powierzy¢ obowigzki wynikajace z niniejszej umowy osobie trzeciej, ktora w tym
czasie jest zastepca wylacznie Pielggniarki.
Pielegniarka zobowigzana jest powiadomi¢ na 7 dni przed planowang nieobecno$cig na
pismie Szpital o przeniesieniu obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy na wskazang
osobg trzecig.
Wraz z pismem, o ktérym mowa w ust. 3 Pielggniarka zobowigzana jest dostarczy¢
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zastepujacego wraz z prawem
wykonywania zawodu oraz polisg OC.
Osoby, na ktore Pielggniarka przeniosta obowigzki bedace przedmiotem niniejszej umowy,
powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre$lone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 22.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U z 2023., poz.1511).
Pielggniarka ponosi odpowiedzialno$¢ organizacyjna za udzielanie $§wiadczen zdrowotnych
przez osoby trzecie, ktore udzielajg §wiadczen zdrowotnych w zastepstwie Pielggniarki.
Osoby trzecie zastgpujace Pielegniarke musza by¢ ubezpieczone od odpowiedzialnos$ci
cywilnej.
Koszty zastepstwa ponosi Pielggniarka.
§9
Pielegniarka zobowigzana jest podda¢ si¢ kontroli Szpitala, w tym réwniez kontroli
przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Szpital.
Kontrola obejmuje wykonanie umowy, w szczegdlnosci:
a) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych swiadczen zdrowotnych,
b) sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
¢) liczby i rodzaju $wiadczen zdrowotnych,
d) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,
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e) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,
f) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.
§ 10
1. Pielegniarka zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji medycznej tak w systemach
informatycznych Szpitala, jak i na obowigzujacych drukach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zaréwno co do sposobu, jak i jej zakresu.
2. W szczeg6lnosci Pielegniarka jest zobowigzana do:

a) dbania o sprzet medyczny i mienie zaktadu opieki zdrowotnej,

b) zachowania tajemnicy pielegniarskiej oraz tajemnicy shuzbowej, w tym dotyczacej tresci
niniejszej umowy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

C) wspolpracy z personelem medycznym i pracownikami Szpitala,

d) wykonywania zawodu i udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami i $rodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia chorob, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezytg
starannoscia,

€) przestrzegania praw pacjenta oraz przepisow 0 ochronie danych osobowych.

3. Pielegniarka zobowiazuje si¢ do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej na zasadach
obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.
§11

1. Strony zgodnie ustalaja, ze nalezno$¢ Pielegniarki wynosi¢ bedzie ......... zt brutto (stownie:
................................ brutto) za godzing pracy.

2. Wyplata naleznosci odbywac sie bedzie raz w miesigcu z dotu do 10-go dnia miesigca nastepujgcego,
po miesigcu, w ktorym wykonywane bylo $wiadczenie na podstawie ewidencji dat i godzin
swiadczonych uslug medycznych, potwierdzona przez przetozong pielggniarek lub
pielegniarke koordynujaca.

3. Kwota naleznosci za wykonywanie §wiadczen opisanych w § 1 zostala ustalona zgodnie
z oferta ztozong przez Pielegniarke w toku postgpowania konkursowego oraz w ramach
srodkow finansowych posiadanych przez Szpital.

§12
Pielegniarce nie wolno, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, przyjmowac
jakichkolwiek dobr od pacjentdéw, ktorym udziela lub udzielata §wiadczen zdrowotnych.

§13

1. Pielegniarka ponosi wzgledem Szpitala odpowiedzialno$¢ za poniesiong przez Szpital szkode
wynikla z nienalezytego wykonania lub niewykonania Umowy, chyba Ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy przez Pielgegniarke jest nastepstwem okolicznosci, za ktore nie
ponosi odpowiedzialnosci.

2. Ponoszenie odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej nie wylgcza poniesienia
przez Pielegniarke odpowiedzialno$ci karnej 1 dyscyplinarne;.

3. Pielggniarka zobowigzana jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Pielggniarka zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 3

przez caly okres obowigzywania umowy.

Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralng czes¢ umowy.

6. Zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie z dnia 15.04.2011r. o dzialalno$ci leczniczej
(tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 799) Szpital i Pielegniarka ponosza solidarng odpowiedzialno$é
za wyrzadzong szkode¢ przy udzielaniu $wiadczen.

§14

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

2. Umowa ulega rozwigzaniu wskutek uptywu czasu na jaki zostata zawarta oraz w kazdym
czasie w wyniku porozumienia stron.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ztozonego na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Szpitalowi  przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
(bez wypowiedzenia), w szczegolnosci jezeli Pielggniarka:

a) przebywala na terenie szpitala pod wptywem alkoholu i/ lub $§rodkéw odurzajacych oraz
za spozywanie alkoholu i / lub §rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,
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b) razaco naruszyta lub nie dopetnita obowigzkow przewidzianych niniejszag umowa,
c) dokonala cesji swoich praw i obowigzkoéw na osoby trzecie bez zgody szpitala,
d) dopuscita si¢ naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktdrej zobowigzuje go niniejsza
umowa oraz obwigzujgce przepisy, w szczegolnosci naruszenia § 15 niniejszej umowy.
e) popadia w nierozwiagzywalny spor z pracownikami Szpitala,
f) utracita uprawnienie do wykonywania zawodu lub prowadzenia praktyki,
g) narusza postanowienia Decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca
2017 r. w sprawie zasad postepowania w kontaktach z wykonawcami.
Pielegniarce przysluguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
(bez wypowiedzenia), w szczegdlnosci jezeli Szpital:
a) zalega z zaplatg wynagrodzenia dluzej niz dwa miesigce, po uprzednim skierowaniu
do Szpitala pisemnego wezwania do zaplaty wyznaczajgcego dodatkowy termin zapfaty,
b) nie wypelniat obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.
W razie rozwigzania niniejszej umowy Pielggniarka przekaze Szpitalowi wszelkie
dokumenty zwigzane z realizacja niniejszej umowy w terminie 3 dni od dnia rozwigzania
niniejszej Umowy.
§15
Pielegniarka zobowigzuje si¢ do nie ujawniania i nie udzielania osobom nieupowaznionym,
w tym réwniez cztonkom rodziny, wiadomosci stanowigcych tajemnicg panstwowa
1 stuzbowa, zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy, jak réwniez do nie
rozgltaszania w zadnej formie — po wygasnigciu umowy — wiadomosci stanowigcych
tajemnice, z ktorymi Pielggniarka zapoznala si¢ podczas wykonywania pracy.
Pielggniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow 0 ochronie danych osobowych,
w tym w szczegdlnosci wynikajacych z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1).
Szpital informuje Pielegniark¢ o odpowiedzialnosci karnej za naruszenie tajemnicy,
w szczegblnosci przestepstw przeciwko ochronie informacji a ktorg to reguluje Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 - Kodeks Karny (tek tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 17).
Pielegniarka zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow Decyzji Nr 145/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zasad postgpowania w kontaktach
z wykonawcami, ktorej zatacznik stanowi integralna cze$¢ umowy.
§ 16
Pielggniarka zaptaci Szpitalowi kary umowne w przypadku:
a) opoznienia rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych,
b) samowolnego opuszczenia miejsca udzielania §wiadczen,
C) zaprzestania $wiadczenia ustug bez usprawiedliwionej przyczyny,
- w wysokosci 50 zt brutto za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.
d) zlozenia os$wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia— kar¢ umowng w wysokosci 1000,00z1 brutto.
Pielegniarka zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Szpitalowi warto$¢ kar umownych, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. @) — ¢) powyzej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia jej pisemnego wezwania
do zaptaty.
Pielegniarka zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Szpitalowi warto§¢ kar umownych, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. d) powyzej w terminie 7 dni od dnia doreczenia jej oswiadczenia o rozwigzaniu
Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Szpital zaptaci Pielggniarce - w wyniku ztozenia przez Szpital oswiadczenia o rozwigzaniu
niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia— kar¢ umowng w wysokosci
1000,00 zt brutto.
Szpital zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Pielegniarce warto$¢ kar umownych, o ktéorych mowa
w ust. 4 powyzej w terminie 7 dni od dnia doreczenia jej o$wiadczenia o rozwigzaniu
Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego,
przenoszacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
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7. Pielgegniarka wyraza zgode na potragcenie kar umownych z przyshugujacego jej
wynagrodzenia.
8. W sytuacji zalegania przez Szpital z platno$ciami na rzecz Pielggniarki — przystuguje jej
prawo naliczenia odsetek ustawowych.

§ 17
W  sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci
leczniczej, ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodzie pielggniarki i potoznej, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz inne przepisy powszechnie
obowigzujace wlasciwe ze wzgledu na przedmiot Umowy.

§18
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§19
1. W razie sporu wyniklego na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzuja

si¢ w pierwszej kolejnosci do polubownego rozwigzania sporu.
2. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na drodze polubownej, bedzie on podlegat
rozstrzygnigciu przez wlasciwy miejscowo sad powszechny dla siedziby Szpitala.

§ 20

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki do umowy:
= dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje,
= prawo wykonywania zawodu,
= kserokopia polisy OC,
= Zasady postgpowania w kontaktach z wykonawcami.

SZPITAL PIELEGNIARKA



