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115 SZPITAL WOJSKOWY

Z PRZYCHODNIA SP 20z N
ul. Boczna 10, 84-150 Hel arcza

WSCHOD

Hel, dn. 02.09.2025 r.
OFERTA PRACY: PIELEGNIARKA / -RZ EPIDEMIOLOGICZNA/-Y

Komendant 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SPZOZ w Helu zatrudni
Pielegniarke / -rza epidemiologiczna/-ego

Oferujemy prace w dynamicznym zespole, ktoérego pasja jest Swiadczenie profesjonalnych ustug na
rzecz hospitalizowanych pacjentow. Jezeli szukasz stabilizacji, jeste$ otwarta / otwarty na nowe
wyzwania i chcesz poglebi¢ swoja wiedze i rozwija¢ $ciezke kariery zawodowej oraz marzysz
o pracy w przepicknie usytuowanej i uroczej nadmorskiej lokalizacji to ta oferta jest skierowana
wiasnie do Ciebie!!!

Zakres obowigzkow:
e nadzor nad realizacjg procedur zwigzanych z kontrolg oraz zwalczaniem zakazen,
kontrola stanu sanitarnego szpitala,
opracowywanie procedur zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych,
Wspotpraca z pielegniarkami tacznikowymi w oddziatach,
identyfikacja, rejestrowanie i monitorowanie zakazen szpitalnych,
wspotpraca z cztonkami Komitetu i Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie
realizacji programu profilaktyki i kontroli zakazen,
wspOtpraca z instytucjami kontrolujacymi,
szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen,
prowadzenie kontroli wewngtrznych,
organizowanie i prowadzenie systematycznej edukacji personelu medycznego w zakresie
zakazen szpitalnych oraz prowadzenie szkolen wstepnych nowo przyjmowanych
pracownikow,
e organizacja pracy dziatu higieny szpitalnej,
e organizacja pracy zgodnie z obowigzujacym prawem,
e przestrzeganie obowigzujacych procedur i instrukcji;

Wymagania:

o tytul zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa i tytul specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa epidemiologicznego lub epidemiologii, lub higieny i epidemiologii,

e minimum 6 lat pracy w podmiocie leczniczym udzielajagcym catodobowo $wiadczen
zdrowotnych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
zaangazowanie w wykonywane obowiazki,
samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
dobra organizacja pracy wlasnej,
komunikatywno$¢, asertywno$é, odpornos¢ na Stres,
inicjatywa do rozwoju oraz poszerzania swoich kompetenciji,
znajomos¢ obstugi komputera, w tym m.in. edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego,
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego (na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich),



przedlozenie o$wiadczenia o zamieszkiwaniu w innych panstwach — (w przypadku
zamieszkiwania w innych panstwach nalezy dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci z tego
kraju. Jezeli taki kraj nie wystawia takich zaswiadczenh wowczas nalezy ztozy¢ oswiadczenie
o niekaralnosci);

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

dofinansowania do szkolen,

terminowe wynagrodzenie,

ubezpieczenie grupowe,

dodatek za wystuge lat,

nagrody jubileuszowe,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. ,,wczasy pod grusza”,

pozyczki mieszkaniowe),
PPK

Oferty mozna sktada¢ do dnia 22.09.2025 r. na maila: kadry@szpitalhel.pl lub osobiscie
w Sekretariacie 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SPZOZ, ul. Boczna 10, 84-150 Hel,
w dni robocze w godzinach od 8:00 do 14:00.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Formularz ,,Kwestionariusz Kandydata do pracy”, stanowi zatacznik do oferty

Niniejszym informujg, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig Samodzielnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Helu przy ul. Bocznej 10, 84-150 Hel;

Panskie/Pani dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z 27 kwietnia 2016 r., dalej RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji;

Szpital nie udostepnia ani nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu,

przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, sprostowania, usunigcia (w zakresie
wskazanym przez RODO), ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu;


mailto:kadry@szpitalhel.pl

