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115 SZPITAL WOJSKOWY

Z PRZYCHODNIA SP 20z N
ul. Boczna 10, 84-150 Hel arc za

WSCHOD
Hel, dn. 31.12.2025r.

OFERTA PRACY: OSOBA, WYKONUJACA PRACE PORZADKOWE
ORAZ KONSERWATORSKIE

Komendant 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Helu zatrudni
Osobe do wykonywania prac porzadkowych oraz konserwatorskich

ZAKRES OBOWIAZKOW:

nadzor nad terenem parkingu ogodlnodostepnego przy budynku administracyjnym w tym
utrzymywanie czystosci terenu parkingu,

utrzymywanie w czystosci ciagoéw komunikacji pieszej i drogowej,

wykonywanie drobnych prac remontowych, konserwacyjnych i elektrycznych zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami

pielegnacja terenow ,,zielonych” wokoét szpitala

wykonywanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii, usterek oraz konserwacji biezacej urzadzen,
wykonywanie prac porzagdkowych na terenie szpitala,

wsparcie komorek organizacyjnych szpitala w transporcie wewnetrznym,;
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WYMAGANIA:

» chec do pracy,

» komunikatywno$¢ i otwarto$¢ na prace w zespole,
» zaangazowanie w wykonywane obowiazki,

» mile widziane uprawnienia elektryczne;

OFERUJEMY:

» zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej,
» terminowg wyplate,

»  mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Oferty zawierajace: CV, podanie o pracg oraz kwestionariusz kandydata do pracy, mozna sktada¢
do dnia 16.01.2026 r. do dziatu kadr na maila: kadry@szpitalhel.pl

lub osobiscie w Sekretariacie 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SPZOZ,

ul. Boczna 10, 84-150 Hel, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 14:00.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Formularz ,,Kwestionariusz Kandydata do pracy”, stanowi zatacznik do oferty

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE - Wersja 2.0
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”), informujg, ze:
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Helu ul. Boczna 10.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@szpitalhel.pl
Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze Kandydat przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych go danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisu prawa.
Wskazanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisow, a ich brak uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji
kandydata. W odniesieniu do danych osobowych Kandydata decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, ani
nie beda profilowane.
Dane osobowe Oferentow przetwarzane beda w celu:
a) spelnienie obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ktéry wynika dla umowy o prace - art. 22 §1 Ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy
z dnia 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych,
b) dodatkowo dla stanowisk medycznych - Ustawy z dnia 5.12.1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, Ustawy z dnia
13.05.2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym,
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c¢) zgody wydanej przez kandydata poprzez wyslanie / przekazanie CV (art. 6 wust. 1 lit. a RODO)
w zakresie dodatkowych danych osobowych, ktorych podanie nie jest obowigzkiem prawnym,
d) zgody wydanej przez kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie zamieszczenia CV w bazie kandydatow do celow
wykorzystania w przysztych procesach rekrutacyjnych,
e) ocena motywacji i weryfikacja umiejetnosci kandydata na podstawie tresci listu motywacyjnego, rozmowy (art. 6 ust. 1
lit. fRODO),
f) ochrona Szpitala przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane osobowe Kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesieccy od daty zlozenia aplikacji
w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i po jego zakonczeniu do celéw ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.
Nastepnie na podstawie zgody Kandydata przez okres 12 m-cy przechowujemy do przysztych rekrutacji.
Odbiorca danych beda podmioty uprawione do rozliczania i kontroli dziatalnosci Szpitala, podmioty $wiadczace na rzecz
Szpitala ushugi tj. prawne (o ile przedmiot przetwarzania dotyczy takiego zakresu) Odbiorca danych wybranych w procesie
rekrutacji Kandydatow beda dostawcy oprogramowania wspierajgcego procesy kadrowe, podmiotowi $wiadczacemu ushugi
medycyny pracy w celu wykonania wstgpnych badan. Dodatkowo dane personelu medycznego beda weryfikowane w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat posiada prawo dostgpu do danych, sprostowania danych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, moze
takze wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna ze jego
dane sg przetwarzane z naruszeniem prawa. Kandydat ma prawo odwota¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wptynie na
zgodno$¢ przetwarzania jego danych przed odwolaniem zgody.



