Z PRZYCHODNIA SP 20z
ul. Boczna 10, 84-150 Hel

Hel, dn. 12.02.2026 r.

OFERTA PRACY: PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA (K/M)
praca oddzialu choréb wewnetrznych

Komendant 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Helu zatrudni

Pielegniarke koordynujacg praca oddzialu chorob wewnetrznych (K/M)

Wymagania konieczne:

posiadanie tytutu zawodowego magister pielggniarstwa oraz tytut specjalisty w jedne;j
z dziedzin pielegniarstwa,

aktualne prawo wykonywania zawodu,

5 lat pracy w zawodzie w podmiocie leczniczym;

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
dobra organizacja pracy;

Termin skladania ofert:

Oferty nalezy zlozy¢ do dnia 02.03.2026 r. osobiscie w Sekretariacie 115 Szpitala
Wojskowego z Przychodnia SPZOZ, ul. Boczna 10, 84-150 Hel, w dni robocze w godzinach
od 8:00 do 14:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem: Nabor na pielegniarke koordynujgcq
— oddzial chorob wewnetrznych.

Oferty mozna rowniez przesta¢ na maila: kadry@szpitalhel.pl, w tytule wiadomos$ci wpisujac:
Nabor na pielegniarke koordynujqgcq - oddzial chorob wewnetrznych

Oferta powinna zawierac:

podanie o prace

kwestionariusz kandydata do pracy wraz z CV,

kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 wyksztalcenie™,
kserokopi¢ prawa wykonywania zawodu*,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywaniazawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska,

zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego (na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich),

przediozenie oswiadczenia o zamieszkiwaniu w innych panstwach (w przypadku
zamieszkiwania w innych panstwach nalezy dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralno$ci
z tego kraju. Jezeli taki kraj nie wystawia takich zaswiadczen wowczas nalezy ztozy¢
oswiadczenie o niekaralnosci);

*Kserokopie dokumentow powinny by¢é poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata do pracy.


mailto:kadry@szpitalhel.pl

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

terminowa wyplate,

dofinansowanie do szkolen,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. ,,wczasy pod grusza”,
pozyczki mieszkaniowe),

nagrody jubileuszowe,

dodatek za wystuge lat,

grupowe ubezpieczenie na zycie,

PPK,

mozliwo$¢ wynajecia mieszkania stuzbowego.

Oferujemy prace w dynamicznym zespole, ktérego pasja jest Swiadczenie profesjonalnych uslug na
rzecz hospitalizowanych pacjentow. Jezeli szukasz stabilizacji, jeste§ otwarta / otwarty na nowe
wyzwania i chcesz poglgbi¢ swoja wiedzg i rozwija¢ $ciezke kariery zawodowej oraz marzysz
o pracy w przepicknie usytuowane;j i uroczej nadmorskiej lokalizacji to ta oferta jest skierowana wlasnie
do Ciebie!!!

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Formularz ,,Kwestionariusz Kandydata do pracy”, stanowi zalacznik do oferty

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE - Wersja 2.0
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”), informujg, ze:
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnig Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Helu ul. Boczna 10.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@szpitalhel.pl
Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze Kandydat przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych go danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisu prawa.
Wskazanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisow, a ich brak uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji
kandydata. W odniesieniu do danych osobowych Kandydata decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, ani
nie beda profilowane.
Dane osobowe Oferentow przetwarzane beda w celu:
a) spelnienie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ktory wynika dla umowy o prace - art. 22 §1 Ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy
z dnia 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych,
b) dodatkowo dla stanowisk medycznych - Ustawy z dnia 5.12.1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, Ustawy z dnia
13.05.2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym,
c¢) zgody wydanej przez kandydata poprzez wystanie / przekazanie CV (art. 6 wust. 1 lit. a RODO)
w zakresie dodatkowych danych osobowych, ktorych podanie nie jest obowigzkiem prawnym,
d) zgody wydanej przez kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie zamieszczenia CV w bazie kandydatow do celow
wykorzystania w przysztych procesach rekrutacyjnych,
e) ocena motywacji i weryfikacja umiejetnosci kandydata na podstawie tresci listu motywacyjnego, rozmowy (art. 6 ust. 1
lit. fRODO),
f) ochrona Szpitala przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane osobowe Kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesieccy od daty zltozenia aplikacji
w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i po jego zakonczeniu do celéw ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.
Nastgpnie na podstawie zgody Kandydata przez okres 12 m-cy przechowujemy do przysztych rekrutacji.
Odbiorca danych beda podmioty uprawione do rozliczania i kontroli dziatalnosci Szpitala, podmioty $wiadczace na rzecz
Szpitala ushugi tj. prawne (o ile przedmiot przetwarzania dotyczy takiego zakresu) Odbiorca danych wybranych w procesie
rekrutacji Kandydatow beda dostawcy oprogramowania wspierajacego procesy kadrowe, podmiotowi swiadczacemu ushugi
medycyny pracy w celu wykonania wstgpnych badan. Dodatkowo dane personelu medycznego beda weryfikowane w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat posiada prawo dostepu do danych, sprostowania danych, usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, moze
takze wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna ze jego
dane s3 przetwarzane z naruszeniem prawa. Kandydat ma prawo odwotaé¢ zgode w dowolnym momencie, co nie wplynie na
zgodno$¢ przetwarzania jego danych przed odwolaniem zgody.



